EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 15/2019 de fecha 16/01/2019 se adopto
acuerdo del siguiente tenor literal:

Asunto: Aprobacion de las Bases de la Convocatoria para cubrir con caracter interino
la Plaza de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla).

Ante la baja por incapacidad temporal de la titular de la plaza de Arquitecto Técncio del
Ayuntamiento de Lantejuela y que prevé una duracién de varios meses, se pone de manifiesto la
urgente y extraordinaria necesidad de personal del Area Técnica que evite la paralizacion de la
misma y el normal desarrollo de los servicios publicos en los que interviene, procede la
convocatoria con caracter urgente de una plaza de Arquitecto/a Técnico con el objeto prioritario de
informar los expedientes de licencias urbanisticas, expedientes de disciplina urbanistica, redaccion
de proyectos municipales y direcciones de obra, sin perjuicio de desarrollar otros trabajos y labores
propias del area y de la titulacion, dada la acumulacion de tareas que embarga a este Area y en uso
de las facultades que me confiere la legislacidn vigente, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases de Convocatoria, acompafiadas como Anexo para cubrir
de forma interina la Plaza de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) hasta
la incorporacion de la titular de la plaza.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el Boletin
Oficial de la Provincia siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERO.- Asimismo el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva también se
publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web del mismo (www.
lantejuela.org), previa publicacion en el BOP.

ANEXO

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO MEDIANTE CONCURSO,
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO ADSCRITA AL AREA
TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.

Primera.- Justificacion y Objeto de la convocatoria.

El articulo 10.1 B9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico posibilita la seleccion de funcionarios
interinos para la sustitucion transitoria de los titulares.

El articulo 19 Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
establece que “No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
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necesidades urgentes e inaplazables.”

Vista la baja por incapacidad temporal de la titular de la plaza de funcionario de Arquitecto Técnico y que
prevé una duracion de varios meses, se pone de manifiesto la urgente y extraordinaria necesidad de personal
del Area Técnica que evite la paralizacion de la misma y el normal desarrollo de los servicios pablicos en los
que interviene, procede la convocatoria con caracter urgente de una plaza de Arquitecto/a Técnico con el
objeto prioritario de informar los expedientes de licencias urbanisticas, expedientes de disciplina urbanistica,
redaccion de proyectos municipales y direcciones de obra, sin perjuicio de desarrollar otros trabajos y
labores propias del area y de la titulacion, dada la acumulacion de tareas que embarga a este Area.

Se ha optado por la seleccién de un funcionario/a interino en consideracion a las funciones publicas que
deberd realizar, por ser inherentes a la misma, en cuanto que formaran parte del ejercicio de potestades
publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2. del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A2; Nivel de complemento de destino 26;
Complemento especifico de 11.325,58€.

Duracion: mientras dure la baja de la titular de la plaza.
El sistema de seleccion elegido es el concurso de méritos.

Segunda.- Condiciones de admisidn de aspirantes.

Para ser admitid@s en la presente convocatoria 1@s aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psiquica que le impida o menoscabe el normal desarrollo
de las funciones propias del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro
Estado, no hallarse inhabilitado en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, o el titulo que habilite para la ejecucion
de esta profesion regulada, segun establecen las directrices comunitarias. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) No estar incurso en causa legal alguna de incompatibilidad o incapacidad.

Tercera.- Formay plazo de presentacién de instancias.
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Una vez aprobada la convocatoria por la Alcaldia-Presidencia, se publicard anuncio indicativo en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

Los anuncios posteriores relativos a este proceso selectivo también se publicaran en el Tablon de Edictos y
pagina Web del Ayuntamiento (www.lantejuela.org). Las solicitudes para poder formar parte en la presente
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la misma, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias,
se dirigirdn Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Lantejuela, acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
b) Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria.

c) Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion. Se adjuntard un
escrito de autobaremacion detallada del aspirante o de la aspirante con arreglo a los criterios de puntuacion
establecidos en las presentes bases. Dicha documentacion deberd ir grapada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citen los méritos en la autobaremacién. Aquellos méritos no acreditados no seran valorados.

d) Justificante del pago de la tasa por inscripcidn en pruebas selectivas por importe de 20,69 euros, y que
debera ingresarse en la cuenta municipal abierta en la entidad bancaria Caixabank n°
ES81/2100/8096/3322/0003/5859. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento
de Lantejuela.

Aquell@s aspirantes que resulten definitivamente excluid@s tendran derecho, previa solicitud por escrito
dirigida a la Alcaldia-Presidencia, a la devolucion del importe ingresado en concepto de derechos de
examen.

Las instancias, junto con el resto de documentacién, solicitando formar parte en la presente convocatoria se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lantejuela, presentandose en su Registro, o en la forma
que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (ANEXO 1), en las que los/las aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, en el plazo de diez (10) dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas,
que, no sea el registro del Ayuntamiento de Lantejuela; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de
imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
mediante fax o telegrama antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. (Fax 954-82 82 02).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y
pagina web, sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de defectos o presentacion de
reclamaciones.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusidon o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos del proceso de seleccidn.
Las reclamaciones, caso que las hubiera, serdn resueltas por la Alcaldia-Presidencia y expuestas en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y pagina web.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara, en los medios indicados en esta base, la Resolucion de Alcaldia
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1.-El Tribunal Calificador estara compuesto de acuerdo al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el procedimiento de actuacién del mismo de ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y ss. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para el funcionamiento de los érganos colegiados.

5.2.-Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, y estara constituido, ademas de por los
respectivos suplentes, por el presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara de secretario.

5.3.- Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del ndmero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el
Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.4.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolverd las dudas
que surjan en su aplicacion y podrd tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del
Tribunal.

5.5.-De la sesidn o sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta.

5.6.-En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz pero no voto limitdndose a cumplir la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.7.-Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion previstos en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publica, pudiendo ser recusados en los casos a que
se refiere el art. 24 de la mencionada ley.

5.8.- La pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en representacién
0 por cuenta de nadie.

5.9.- Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

5.10.- La composicién del Tribunal se hara puablica en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento
de manera simultanea o previa a la publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisionalmente.
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Sexta.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso:
En aplicacion de lo establecido en el articulo 10.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico y Orden APU 1461/2002 de 6 de junio, el proceso selectivo constara de una Unica fase de
concurso de méritos.
Los méritos a valorar seran los siguientes:
A) Antigliedad en el ejercicio de la profesion. (Hasta 4 puntos).
Se puntuard a razon de 0,2 puntos por afio efectivo de ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico. Los
periodos inferiores a afios efectivos de ejercicio seran puntuados a razén de 0,10 por semestre efectivo de
gjercicio. No seran computados los periodos inferiores a seis meses de ejercicio efectivo.
Este mérito se acreditara por dos vias:
a) Por certificado expedido por el Colegio Profesional de Arquitectos técnicos correspondiente al que el
profesional haya pertenecido, en el que se especifique los periodos de ejercicio efectivo que obra el
profesional como ejerciente.
b) Por certificado expedido por el Fedatario de la Administracion en la que el profesional haya desarrollado
su labor como arquitecto superior sin necesidad de estar colegiado en Colegio profesional, en el que se
especifique los periodos de contratacion por la administracion sin necesidad legal de Colegiacion y en los
que hubiera realizado funciones de Arquitecto Tecnico en dicha administracion.
B) Experiencia Profesional en el &mbito publico: (Maximo 15 puntos).
Experiencia en la administracion pablica como funcionario o laboral en puesto de trabajo igual o similar al
aqui ofertado conforme a lo siguiente:
- 0,2 puntos por cada mes completo de experiencia en la Administracion Local, hasta un maximo de 10
puntos.
- 0,05 puntos por cada mes completo trabajado en cualquier Administracion publica, excluidos los de labor
docente hasta un maximo de 5 puntos.
Los periodos inferiores a un mes, entendiendo por un mes completo como 30 dias, no serdn computados ni
prorrateados.
Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente
en el que figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos y desglose de funciones y/o tareas.
C) Formacion Especializada: (Maximo 3 puntos):
Cursos de Formacion: (Maximo 3 puntos): Unicamente se valoraran cursos de formacion realizados a partir
del afio 2010 (inclusive), que estén debidamente homologados o bien, impartidos por Centros Oficiales o
Instituciones Publicas y siempre que tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada y supongan una mejor preparacion para el desempefio del puesto de trabajo y que supongan mayor
formacion del aspirante, por lo que no se consideraran a estos efectos como valorables los que acrediten la
participacion del aspirante como ponente o docente de la formacion. Sélo se valoraran aquellos cursos con
una carga lectiva superior a 15 horas de carga lectiva, y conforme a la siguiente tabla:
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- Cursos de 15 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,5 puntos por curso.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia de los Titulos o Diplomas, en que conste
obligatoriamente la duracion expresada en horas para su valoracién. No se valoraran aquellos cursos en los
que no consta la duracion expresada en horas.

Séptima.- Clasificacion del Concurso:

La calificacién del concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados, sin que se
puedan superar la puntuacion maxima parcial o total establecida al efecto.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o
copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta
forma.

En caso de empate en la puntuacion final, prevalecera la puntuacién obtenida en el apartado B) de
experiencia profesional. Si aun asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- Propuesta de Nombramiento:

Concluida la admision, el Tribunal procedera a examinar y valorar los méritos alegados por los aspirantes y
hara publico los resultados obtenidos por cada uno de ellos ordenados por orden de puntuacidn, en el tablén
de anuncios de la Corporacion y en la pagina Web municipal www.lantejuela.org, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento a favor del aspirante que mejor puntuacién
hubiese obtenido.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se hagan publicos los
resultados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, Declaracion Responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente y Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacidn fisica que impida el normal desempefio de las funciones correspondientes.

Si dentro del indicado plazo, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no aportara la
documentacion solicitada, no podra ser nombrado, procediendo el Tribunal a formular propuesta adicional a
favor del aspirante que le siga en el orden de puntuacion.

Concluido el proceso de valoracion se levantard acta provisional por el tribunal, autorizada con la firma del
presidente y del secretario. A los efectos de la valoracion llevada a cabo, y cualquier otra actuacion del
tribunal que pudiera afectar los derechos del candidato, publicada el acta en el tablon de anuncios y en la
pégina web municipal (www.lantejuela.org), se abrird un periodo de alegaciones por cinco dias habiles.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudiesen dar, el acta definitiva con el orden de puntuacion se
propondrd a la Alcaldia-Presidencia para el nombramiento del candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

Novena.- Concluido el procedimiento, por la Alcaldia se procedera a adoptar Resolucién de nombramiento
del candidato propuesto disponiendo su toma de posesion.
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Décima.- Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
las aprob6 en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ente el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO

MEDIANTE CONCURSO, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
ADSCRITA AL AREA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS. ...ttt ettt r bbbt

DECLARO RESPONSABLEMENTE CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
BASE I1:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

- No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psiquica que le impida 0 menoscabe el normal desarrollo
de las funciones propias del cargo.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
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caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro
Estado, no hallarse inhabilitado en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesidn del titulo del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, o el titulo que habilite para la ejecucion de
esta profesion regulada, segln establecen las directrices comunitarias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deber estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

- No estar incurso en causa legal alguna de incompatibilidad o incapacidad.

Y ACOMPANO LA DOCUMENTACION ESTABLECIDA EN LA BASE TERCERA (fotocopia):

- Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

- Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria.

- Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion. Se adjuntara un
escrito de autobaremacion detallada del aspirante o de la aspirante con arreglo a los criterios de puntuacién
establecidos en las presentes bases. Dicha documentacidn deberd ir grapada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citen los méritos en la autobaremacion. Aquellos méritos no acreditados no seran valorados.
- Justificante del pago de la tasa por inscripcién en pruebas selectivas por importe de 20,69 euros, y que
debera ingresarse en la cuenta municipal abierta en la entidad bancaria Caixabank n°
ES81/2100/8096/3322/0003/5859. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento
de Lantejuela.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Lantejuela

para la seleccion de funcionario/a Interino mediante concurso, para la provision de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a adscrita al Area Técnica del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA)

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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