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SEVILLA
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Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucidn de Alcaldia n® 219 de fecha 22/04/2025 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:
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ASUNTO: CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA DAR COBERTURA AL
PUESTO DE AGENTE DINAMIZADOR/A JUVENIL DEL AYUNTAMIENTO DE
LANTEJUELA (SEVILLA)

Las sucesivas leyes presupuestarias del Estado, en el ejercicio de su funcién de establecer
las bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad econémica en materia de gastos
de personal al servicio del Sector Publico, han restringido notablemente la capacidad de las
Administraciones locales para poder dar cobertura a las vacantes de puestos de trabajo existentes en
la plantilla de cada entidad, ya sea en servicios de administracion general o especial ya existentes y
operativos en funcionamiento; ya sea respecto a otros servicios cuya nueva creacion resultara
necesaria para cada administracion, en atencion al incremento de volumen de gestién asumida, o
como consecuencia del cumplimiento de nuevas obligaciones derivadas de los sucesivos cambios
normativos acaecidos.
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Esta circunstancia ha determinado que muchos de los servicios pablicos prestados por este
ayuntamiento se encuentren en un momento critico por falta del personal que resulta necesario para
su adecuado funcionamiento, llegando en determinados departamentos a resultar claramente
insuficiente y deficitario, especialmente en el Departamento de Servicios Sociales, puesto de
Agente Dinamizador/a Juvenil, por lo que esta administracion debe proceder a la resolucion de esta
incidencia dentro de los limites y con los instrumentos habilitados en la normativa actual vigente.

CVE: BOP-SE-2025-077012

Para hacer frente a esa situacion se considera conveniente proceder a la cobertura temporal
por acumulacion de tareas, sustituciones de bajas que puedan producirse, sustituciones por
vacaciones, etc....atendiendo a las causas referenciadas que justifican la urgencia y necesidad
requeridas.

La bolsa de trabajo existente para la plaza referenciada a dia de hoy se encuentra obsoleta en
su operatividad, dado el tiempo transcurrido desde su formacién, 29 de febrero de 2024 mediante
Resolucion de Alcaldia n® 140, donde se establecia plazo de vigencia de un afio desde su entrada en
vigor en marzo de 2024. Es por ello que se hace necesario adoptar las medidas necesarias que
habiliten la formacion de una nueva bolsa de empleo, que permita garantizar la prestacion del
servicio.

N° 77 - jueves 24 de abril de 2025

La constitucion de la bolsa de trabajo e inclusion de los/las aspirantes conforme a los
criterios establecidos en las bases que se adjuntan a la presente resolucion, no generan en ningdn
caso derecho a favor de los/las aspirantes mas alla de atender al orden de prelacion de llamamiento
cuando proceda.

De acuerdo con todo lo dispuesto, y en uso de las facultades que me confiere el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del articulo
24.d) del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en los que se otorga la
competencia para desempefiar la jefatura de todo el personal y deméas normativa de concordante
aplicable, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras del procedimiento de seleccion para la constitucién y
funcionamiento de una bolsa de trabajo, para las futuras coberturas temporales de la plaza de
Agente Dinamizador/a Juvenil en el Ayuntamiento de Lantejuela.
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Dichas bases se aprueban adjuntas como anexo | a la presente Resolucién, junto con el formato de
solicitud normalizada (Anexo I1).

SEGUNDO.- Convocar publicamente el procedimiento de seleccion referenciado en el apartado
primero, otorgando plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes de participacion,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién oficial en el Boletin Oficial de la Provincia.
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TERCERO.- Dejar sin efecto la vigencia de la bolsa de trabajo constituida con anterioridad en el
puesto que es objeto de convocatoria, desde la fecha de firmeza de la vigencia de la bolsa que se
constituye en virtud del procedimiento que es objeto de resolucién.

CUARTO. - Disponer la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevillay en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lantejuela (tablon electrénico).

QUINTO. - Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa). En el caso
de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

CVE: BOP-SE-2025-077012

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I.- BASES REGULADORAS

PRIMERA. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

N° 77 - jueves 24 de abril de 2025

1.- El objeto de las presentes bases es establecer las normas por las que se debe regir la
convocatoria del procedimiento de creacién y funcionamiento de una bolsa de empleo temporal,
para cubrir en los supuestos de necesidad, en el puesto de Agente Dinamizador/a Juvenil.

2.- La finalidad de utilizacidon de la bolsa constituida sera la de proceder a la contratacion del
personal en el puesto de trabajo vinculado a la clasificacion aludida cuando, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, concurra alguno de los siguientes supuestos:

a. Laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as de carrera.
b. La sustitucion transitoria del titular.
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La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

3. La seleccion de los/las aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se realizara mediante el
sistema de concurso de méritos, en fase Unica, a tenor de lo dispuesto en el articulo 61.6 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, de conformidad

con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.800/92), modificada
por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los deméas estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto
previsto en el art 2,2,12, b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga
dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,

salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempafiar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del

puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros

f)

9)

de la Union Europea 0 en su caso para los supuestos previstos en el art 2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

La titulacion minima para concurrir a este proceso de seleccion serd la de Titulo de Bachiller o
Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 22 Grado, o equivalente.

2. La totalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la bolsa.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al modelo oficial que se
anexa a las bases como anexo II.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma electronica, a través del acceso a la sede
electrénica del ayuntamiento de Lantejuela: https://sede.lantejuela.org.

Las solicitudes habran de presentarse dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
certificarlas.

3. La solicitud de participacién habra de acompafarse de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia simple del D.N.I.

b. Fotocopia simple de la titulacion requerida de acceso y, en su caso, la equivalencia con certificado o
documentacion acreditativa de conformidad con la normativa aplicable.

c. En su caso, la documentacién acreditativa de los méritos a valorar conforme lo previsto en la base
séptima de las presentes Bases.

d. Informe de vida laboral.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal Calificador estar& constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales,
con voz y voto. EI nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les serdn de aplicacion las mismas prescripciones.

2. Los/las integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacién igual o superior al exigido
para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal
calificador de estas pruebas selectivas se ajustard en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3. Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

Los/las miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para
el que han sido nombrados.

4. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar en cualquier momento a los/las miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.
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5. Para la vélida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del/de la presidente/a y el/la
secretario/a, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres miembros.

6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria. El Tribunal podra estar asistido de
los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con
voz y sin voto.

7. La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento de Lantejuela,
sitio en C/ Modesto Mallen Lopez n° 9 de la localidad, sin perjuicio de que pudiera reunirse en
lugares distintos.

8. Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a través de Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento: www.lantejuela.org

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. La presentacion de solicitudes tendra lugar en el plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

2. Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccion del procedimiento
relacionados con la presente Convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Lantejuela y en su pagina web.

SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Terminado el plazo de admision de solicitudes, se publicara en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web, resolucién provisional que contendrd la relacion de admitidos/as
y excluidos/as en el proceso.

2. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo y/o no
aportar la documentacion justificativa.

b. Laomisién de la firma en la solicitud.

c. Lapresentacion de solicitud fuera del plazo establecido.

3. Los/las aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion en el tablén electrénico de la resolucién provisional, la omisién en su solicitud de los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas o aportar documentacién omitida cuya
existencia pueda acreditarse con fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

4. En ningun caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:

a. Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.
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5. Transcurrido el plazo de subsanacién otorgado en la publicacién sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicaAndose
diligencia del fedatario publico que consigne esta circunstancia.

6. Una vez resuelta la relacién definitiva de aspirantes excluidos/as y admitidos/as en el proceso
selectivo, se constituira el Tribunal de seleccion conforme a las previsiones recogidas en estas
bases; y se procedera al inicio de la fase Gnica de concurso de méritos de los/las aspirantes, con
valoracién de la documentacién presentada.

7. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los méritos de
los distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un
empate entre dos o0 mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que
hubiera obtenido la mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral y profesional. De
persistir el empate, se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Formacion
complementaria y cursos. Asi mismo, si aun asi persistiera el empate, el mismo se dirimird
mediante sorteo publico.

Los/las aspirantes valorados/as seran ordenados/as por orden descendiente de puntuacion a los
efectos de proponer la formacién del orden de llamamiento de la bolsa.

8. Una vez terminada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablén
electrénico la relacion provisional de los/las aspirantes admitidos/as y calificados/as en cada bolsa,
con expresion de nombre, D.N.I y puntuacidn obtenida, por orden descendiente de puntuacion en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, disponiendo los/las
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen
convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacion sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucién, publicandose
diligencia del fedatario publico que consigne esta circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de resolucién se resolveran
de forma motivada. La motivacion de los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. La relacién de aspirantes propuesta por el tribunal se entenderd a los Unicos efectos de su
inclusion en la bolsa de trabajo que se constituya en virtud de resolucion de Alcaldia, sin que en
ningun caso pueda entenderse que los/las aspirantes comprendidos/as en ellas tienen derecho a que
se les efectle la formalizacion de nombramiento alguno. El Tribunal elevard a la Alcaldia la
propuesta de formalizacion de la bolsa de trabajo.

10. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso
de que no estuviera contemplado en las presentes bases.
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11. La Alcaldia procederd a la publicacion de la bolsa de trabajo constituida a la vista de la
propuesta elevada por el Tribunal, y serd efectiva en su funcionamiento a partir del dia de su
publicacion oficial en el tablon electrénico del Ayuntamiento.

SEPTIMA. - CONCURSO DE MERITOS: CRITERIOS DE VALORACION.

1. La seleccion de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se realizara mediante el
sistema de concurso de méritos, en fase Unica.

2. Se valorardn Unicamente los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes admitidas.

3. Los méritos a valorar serén los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

— Se puntuara a razén de 0,40 dpuntos por cada treinta dias trabajados; que ten%a_ relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado en entidades publicas.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante presentacion de Certificacion
administrativa de la Administracion Publica en la que se hubiera prestado el servicio con
especificacion concreta de las fechas de inicio y de fin de la relacién laboral, no se admitird para
valoracion otro tipo de documento que el indicado acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y
privados, y los organizados por las centrales sindicales, de contenidos relativos a las funciones de la plaza y
categoria a la que se opta, y los de contenidos relativos a la plaza que se opta, incluyendo como tales los que
se consideren de aplicacion transversal a toda la organizacion como ofimética, atencion al ciudadano/a,
calidad, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género y proteccion de datos y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

- No serén valorados los cursos de menos de 10 horas.

- De 10 a 19 horas seran valorados con 0,05 puntos.

- De 20 horas 0 més se puntuara con 0,10 puntos por cada 20 horas completas de curso, no siendo valoradas
las fracciones que pudiesen resultar.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no seran valorados.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencion de
las mismas.
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Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion superior, formacion
complementaria, como en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier
momento se podra requerir la presentacion de los documentos originales de las mismas. No obstante, todas
las fotocopias presentadas deberan ir firmadas por el aspirante presentante a fin de responsabilizarse de la
veracidad de la documentacion aportada.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y
la exclusidn definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento
del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

OCTAVA. - CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

1. La bolsa de trabajo se constituird mediante resolucion de Alcaldia, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, que seran ordenadas por la puntuacién obtenida por los/las aspirantes admitidos/as conforme a
lo establecido en el apartado 7 de la base sexta. Tendrd una vigencia maxima de dos afios desde su
constitucidn, o hasta que la misma se modifique o deje sin efecto por Resolucién de Alcaldia.

Pagina 8 de 11

2. Esta bolsa de trabajo sera utilizada cuando resulte necesario en los supuestos previstos en el apartado 2 de
la base primera.

3. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

a. Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se realizaran siguiendo el
orden de posicion que haya sido obtenida por los/las aspirantes, mediante localizacion teleféonica y
envio simultaneo de correo electrdnico a la direccion especificada en la solicitud. De no localizarse
al/la interesado/a, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y del dia
siguiente; En todo caso, transcurridas 24 horas sin obtener respuesta, tras dejar constancia en el
expediente electronico, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se
Ilamard a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar
constancia documentada interna firmada por el/la responsable.

b. Toda persona inscrita en la Bolsa tendrd la obligacion de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El
abandono injustificado del servicio, asi como el rechazo de la oferta o la no incorporacion al puesto
de trabajo en el plazo de un dia habil desde la fecha de llamamiento conllevaran automaticamente,
como penalizacidn, la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias y se acredite documentalmente:

o Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

o Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

o Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, justificindose mediante documentacion que acredite la situacion.

o Por causa de violencia de género.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

CVE: BOP-SE-2025-077012
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NOVENA. - LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa siguiente:
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o Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector puablico.

o Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién
local.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacion contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la convocatoria
correspondiente, quedard sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, segun establece la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo regulado en las presentes
bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de Lantejuela, que actuard como responsable del
tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su
participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacién de los
datos facilitados por las personas candidatas facultan al ayuntamiento de Lantejuela a utilizar los mismos
para los fines propios del proceso de seleccién, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas
telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona
afectada cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso del tratamiento de
categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del Derecho laboral.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. A efectos de conservacion serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos aplicable al Ayuntamiento.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
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0 bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador relativas a la valoracion del concurso y el
establecimiento del orden de inclusién en la bolsa de trabajo, asi como las que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se podréd interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1° de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

DD de nacionalidad..................cceeeeieenneeee.,  CON
DN, ,con domicilio a efectos de notificaciones en............ovvvuiiiriiriiiiei i s
provinciade.....................,codigo postal..................... ,n®teléfono.........oooeoiiiiil. , direccion de
correo electronico...........ooovvvinnnnnn. yeontitulode. . ..o s
SOLICITA:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la Constitucion de una Bolsa de Agente Dinamizador/a
Juvenil como Personal Laboral Temporal del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla): con arreglo a la
convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n° /2025 de fecha ----- /.....12025.

A tal efecto, DECLARA que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 22 de la
convocatoria, tal y como en la misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido para
ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en las Bases, asi como el de
los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del
Ayuntamiento de Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de realizar
procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el/la
firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto a los datos personales que
consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento
(Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

En Lantejuela, a.............. de..oooiiiii 2025
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la normativa vigente
en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal se le informa que esta entidad va a tratar y guardar sus
datos de caracter personal aportados en este formulario y documentacion que la acompafia. Los mismos seran
tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad
del Ayuntamiento de Lantejuela. - FINALIDAD: Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por
interés legitimo y por cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como
cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de ser prestado mediante una clara
accion afirmativa. — PLAZO DE CONSERVACION: Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos
datos no seran cedidos a terceros ajenos a este ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario para la
prestacion del servicio solicitado o cuando exista una obligacidn legal. Se podrian, si procede, ceder datos a otras
Administraciones Publicas por estar relacionadas con su solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus derechos
ante el Ayuntamiento de Lantejuela en C/ Modesto Mallén Lépez n° 9, 41630 Lantejuela.

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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