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GENERALIDADES 
Esta publicación contiene información relativa a las convocatorias de empleo público de la 
Administración General del Estado, de las Comunidades Autónomas, de la Unión Europea, de 
Organismos Internacionales y, de la Administración Local, cuyos anuncios se hayan insertado 
en el Boletín Oficial del Estado (BOE), correspondientes a los Ayuntamientos de las capitales de 
provincia, los Ayuntamientos de más de 100.000 habitantes y de todos aquellos que convo-
quen al menos 3 plazas. 
La información está extraída de la base de datos del Centro de Información Administrativa del 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 1 a la que puede acceder directamente en 
la siguiente dirección: 
http://060.es/060/appmanager/portal/desktop/?_nfpb=true&_pageLabel=busqueda 
También, puede acceder a los detalles de cada convocatoria pulsando sobre la Referencia. 
Los datos que aquí se publican tienen exclusivamente carácter informativo. Es conveniente 
que consulte las bases en la publicación oficial correspondiente de aquellas convocatorias 
concretas que sean de su interés, con el objeto de evitar posibles errores que puedan produ-
cirse de trascripción y/o cómputo de plazos2. 

 
El modelo de instancia 790 de solicitud de admisión a pruebas selectivas y liquidación de tasas 
de derechos de examen puede conseguirse a través de Internet en la siguiente página web: 

http://060.es/060/appmanager/portal/desktop?_nfpb=true&_pageLabel=inscripcionPruebasSelectivasInternet 

Disposiciones reglamentarias 
Orden de actuación de los aspirantes 

Resolución de 29 de febrero de 2012, de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas, 
por la que se hace público el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (BOE de 12 de marzo, corregida 
por Resolución de 13 de marzo de 2012, BOE de 23 de marzo): 

Según el resultado de dicho sorteo, el orden de actuación de los aspirantes en todas las pruebas 
selectivas en la Administración General del Estado que se convoquen desde el día siguiente a la 
publicación de esta Resolución, hasta la publicación del resultado del sorteo correspondiente al 
año 2013, se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O» 
En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «O», 
el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «P», y 
así sucesivamente. 

Oferta de empleo público 

Real Decreto 739/2012, de 27 de abril, por el que se aprueba la provisión de plazas de las Fuer-
zas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el año 2012. BOE de 
5 de mayo de 2012. 
Real Decreto 264/2011, de 28 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
para el año 2011. BOE de 1 de marzo de 2011. 
Real Decreto 1426/2012, de 11 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
del Cuerpo de la Guardia Civil para el año 2012. BOE de 12 de octubre de 2012. 
Real Decreto 1425/2012, de 11 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
del Cuerpo Nacional de Policía para el año 2012. BOE de 12 de octubre de 2012. 

Más información en: http://legislacion.060.es 

                                                           
1 Información extraída el lunes, 12 de noviembre de 2012 a las 13:15. 
2 Ver el punto Plazo de presentación de solicitudes al final de este documento. 

http://060.es/060/appmanager/portal/desktop/?_nfpb=true&_pageLabel=busqueda
http://060.es/060/appmanager/portal/desktop?_nfpb=true&_pageLabel=inscripcionPruebasSelectivasInternet
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/12/pdfs/BOE-A-2012-3468.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-4035
http://www.boe.es/boe/dias/2012/05/05/pdfs/BOE-A-2012-5992.pdf
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2011-3894
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-12760
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-12759
http://legislacion.060.es/
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HORARIOS DE ATENCIÓN 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA 
C/ María de Molina, 50 
28071 Madrid (España) 
Teléfono: 060 
Internet: http://060.es/ 
Contacto: http://060.es/060/appmanager/portal/desktop/page/contactarAdministracion 
ü Atención Presencial. 

Entre el 16 de septiembre y el 15 de junio, ambos inclusive: 
De lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas ininterrumpidamente. 
Sábados, de 9:00 a 14:00 horas. 

Entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive: 
De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas. 
Sábados, de 8:00 a 14:00 horas. 

ü Atención telefónica. 
Entre el 1 de septiembre y el 31 de julio, ambos inclusive: 

De lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas ininterrumpidamente. 
Sábados, de 9:00 a 14:00 horas. 

Durante el mes de agosto: 
De lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 horas ininterrumpidamente. 
Sábados, de 9:00 a 14:00 horas. 

REGISTRO (ver sección Lugares de presentación de solicitudes) 
C/ María de Molina, 50 
28071 Madrid (España) 
ü Atención Presencial. 

Entre el 16 de septiembre y el 15 de junio, ambos inclusive: 
De lunes a viernes, de 9:00 a 17:30 horas ininterrumpidamente. 
Sábados, de 9:00 a 14,00 horas. 

Entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive: 
De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas. 

Sábados, de 8:00 a 14:00 horas. 
 

http://060.es/
http://060.es/060/appmanager/portal/desktop/page/contactarAdministracion
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PROCESOS CONVOCADOS EN LA ÚLTIMA SEMANA 

PERSONAL FUNCIONARIO 
Universitario de Grado. Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente 
* 1 Plaza de DIRECTOR (Dirección en el Servicio Provincial 061 de Almería.)  para Licenciado/a 
en Medicina.; en el/la EMPRESA PÚBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS. SERVICIO PROVIN-
CIAL 061 DE ALMERÍA.. Para el ámbito geográfico LOCAL: ALMERÍA de CONSEJERÍA DE SALUD Y 
BIENESTAR SOCIAL. 
BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA de  9 de noviembre de 2012. Fin Plazo de pre-
sentación: 24 de noviembre de 2012. Rf: 162888 
 
* 1 Plaza de RESPONSABLE (Responsable de la Unidad de control financiero permanente.)  para 
Licenciado/a en Economía o en Administración y Dirección de Empresas.; en el/la EMPRESA 
PÚBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS.. Para el ámbito geográfico LOCAL: MÁLAGA 
de CONSEJERÍA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL. 
BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA de  9 de noviembre de 2012. Fin Plazo de pre-
sentación: 24 de noviembre de 2012. Rf: 162889 
 

Bachiller o Técnico. Bachillerato Unificado Polivalente o Formación 
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente. 
* Bolsa de empleo de POLICÍA LOCAL (Policía local y turística.)  para Bachillerato, Formación 
Profesional de segundo grado o equivalente. Diploma de aptitud del curso de formación 
básica de policía local expedido por la Escuela Balear de Administración Pública de la CAIB.; 
Para el ámbito geográfico LOCAL: BALEARS (ILLES) de Ayuntamiento de Santa Margalida. 
BOLETÍN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES de  1 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presenta-
ción: 21 de noviembre de 2012. Rf: 162876 
 

http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=Lx9dMhM20ZQ%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=Bu%2FsV%2B4kDX8%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=iOGi0tg%2BYaE%3D&tipovista=2
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PERSONAL LABORAL 
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 
* 1 Plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO (Jefe del Departamento de Moda y Hábitat ICEX.)  para 
Titulación Universitaria Superior o de Grado.; en el/la ESPAÑA EXPORTACIÓN E INVERSIONES. 
ICEX.. Para el ámbito geográfico INTERNACIONAL de MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETI-
TIVIDAD. 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA de  7 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presen-
tación: 27 de noviembre de 2012. Rf: 162880 
 
* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN  para Licenciado/a, o equi-
valente. Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o equivalente.; Para el ámbito geográfico LO-
CAL: SEVILLA de UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. 
BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA de  8 de noviembre de 2012. Fin Plazo de pre-
sentación: 23 de noviembre de 2012. Rf: 162882 
 

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o 
equivalentes. 
* 1 Plaza de TITULADO MEDIO (FC2)  para Ingeniería Técnica Informática de Sistemas.; en 
el/la CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS. CSIC. CENTRO NACIONAL DE BIO-
TECNOLOGÍA.. Para el ámbito geográfico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
COMPETITIVIDAD. 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA de  8 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presen-
tación: 15 de noviembre de 2012. Rf: 162877 
 

Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formación Profesio-
nal de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente. 
* 1 Plaza de TÉCNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES  para Técnico 
Superior de Formación Profesional en Laboratorio de Diagnóstico Clínico.; en el/la CONSEJO 
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS. CSIC. INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS.. Para el 
ámbito geográfico LOCAL: ALICANTE de MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA de  8 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presen-
tación: 15 de noviembre de 2012. Rf: 162879 
 
* 1 Plaza de TÉCNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES  para Técnico 
Superior de Formación Profesional en Laboratorio de Diagnostico Clínico.; en el/la CONSEJO 
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS. CSIC. CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGÍA.. 
Para el ámbito geográfico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA de  8 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presen-
tación: 15 de noviembre de 2012. Rf: 162881 
 

Graduado en Educación Secundaria, Educación General Básica o For-
mación Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes. 
* Bolsa de empleo de MONITOR-SOCORRISTA  para Graduado en Educación Secundaria, Edu-
cación General Básica o Formación Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes. 
Título de socorrista y, o bien, título de monitor de natación o T.A.D.A.F.; Para el ámbito ge-
ográfico LOCAL: BALEARS (ILLES) de Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia. 

http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=oszdte35UxA%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=FNL0RTt9Br4%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=sOhjnY1QE7k%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=Sebo05IqSWQ%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=JVuf1Mk0Nzw%3D&tipovista=2
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BOLETÍN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES de  1 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presenta-
ción: 13 de noviembre de 2012. Rf: 162875 
 

Nivel de formación equivalente a Educación Primaria, Certificado de 
Escolaridad o acreditación de los años cursados y de las calificaciones 
obtenidas en la Educación Secundaria Obligatoria. 
* 1 Plaza de AYUDANTE DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES  para Graduado Escolar, 
Certificado de Estudios Primarios.; en el/la CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍ-
FICAS. CSIC. INSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE.. Para el ámbito geográfico LOCAL: 
CÓRDOBA de MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA de  8 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presen-
tación: 15 de noviembre de 2012. Rf: 162878 
 

Sin determinar en la convocatoria 
* Bolsa de empleo de AGENTES CONTRACTUALES (EMA/CA/L/032: Personal contractual (de 
larga duración). Sector de apoyo a los usuarios y a las aplicaciones, Unidad de Tecnología de la 
Información y de la Comunicación (FG III).)  para Sin determinar en la convocatoria; en 
el/la AGENCIA EUROPEA DE MEDICAMENTOS. AEM.. Para el ámbito geográfico INTERNACIO-
NAL de UNIÓN EUROPEA. 
DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA de  7 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presenta-
ción: 7 de diciembre de 2012. Rf: 162883 
 
* Bolsa de empleo de AGENTES CONTRACTUALES (EMA/CA/L/033: Personal contractual (de 
larga duración). Información médica. Unidad de Protección de la salud del paciente (FG 
IV).)  para Sin determinar en la convocatoria; en el/la AGENCIA EUROPEA DE MEDICAMENTOS. 
AEM.. Para el ámbito geográfico INTERNACIONAL de UNIÓN EUROPEA. 
DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA de  7 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presenta-
ción: 7 de diciembre de 2012. Rf: 162884 
 
* Bolsa de empleo de AGENTES CONTRACTUALES (EMA/CA/L/034: Personal contractual (de 
larga duración), H-HM-SSP (Apoyo Científico y Proyectos), Unidad de Desarrollo y Evaluación 
de medicamentos de uso humano (FG IV).)  para Sin determinar en la convocatoria; en 
el/la AGENCIA EUROPEA DE MEDICAMENTOS. AEM.. Para el ámbito geográfico INTERNACIO-
NAL de UNIÓN EUROPEA. 
DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA de  7 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presenta-
ción: 7 de diciembre de 2012. Rf: 162885 
 
* Bolsa de empleo de AGENTES CONTRACTUALES (EMA/CA/L/035: Personal contractual (de 
larga duración), áreas especiales del Sector de medicamentos de uso humano o Sector de se-
guridad y eficacia de los medicamentos, Unidad de desarrollo y evaluación de medicamentos 
de uso humano (FG IV).)  para Sin determinar en la convocatoria; en el/la AGENCIA EUROPEA 
DE MEDICAMENTOS. AEM.. Para el ámbito geográfico INTERNACIONAL de UNIÓN EUROPEA. 
DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA de  7 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presenta-
ción: 7 de diciembre de 2012. Rf: 162886 
 
* Bolsa de empleo de AGENTES TEMPORALES (EMA/AD/340: Jefe del Servicio Jurídico, Direc-
ción (AD 10))  para Sin determinar en la convocatoria; en el/la AGENCIA EUROPEA DE MEDI-
CAMENTOS. AEM.. Para el ámbito geográfico INTERNACIONAL de UNIÓN EUROPEA. 

http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=F6fxQxzH65Q%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=vJYmTq0UYsE%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=tSL9NNFAmJI%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=ERIHXyUNQaY%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=bI%2F9NaFCeT8%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=pdEyFuCW1e0%3D&tipovista=2
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DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA de  7 de noviembre de 2012. Fin Plazo de presenta-
ción: 7 de diciembre de 2012. Rf: 162887 
 

http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=v3SwwV8zwd0%3D&tipovista=2
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CONVOCATORIAS ABIERTAS 

PERSONAL FUNCIONARIO 
Universitario de Grado. Doctor, 
Licenciado, Ingeniero, Arquitec-
to o equivalente 
CONSEJERÍA DE SALUD Y BIENESTAR SO-
CIAL. 
EMPRESA PÚBLICA DE EMERGENCIAS SA-
NITARIAS. SERVICIO PROVINCIAL 061 DE 
ALMERÍA. 
Cuerpo: DIRECTOR (Dirección en el Servicio 
Provincial 061 de Almería.) 
Tipo de personal: INGRESO LIBRE 
Titulación: Licenciado/a en Medicina. 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la 
PROVINCIA de ALMERÍA 
BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCÍA de  9 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
24/11/2012 
Rf: 162888 
 
Diputación de Jaén. 
Cuerpo: TÉCNICA (Asesor en Comunica-
ción) 
Tipo de personal: DE CARRERA 
Titulación: Licenciado/a en Ciencias de la 
Información o equivalente 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la 
PROVINCIA de JAÉN 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO de  1 de 
octubre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
26/11/2012 
Rf: 162872 
 
CONSEJERÍA DE SALUD Y BIENESTAR SO-
CIAL. 
EMPRESA PÚBLICA DE EMERGENCIAS SA-
NITARIAS. 
Cuerpo: RESPONSABLE (Responsable de la 
Unidad de control financiero permanente.) 
Tipo de personal: INGRESO LIBRE 
Titulación: Licenciado/a en Economía o en 
Administración y Dirección de Empresas. 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la 
PROVINCIA de MÁLAGA 
BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCÍA de  9 de noviembre de 2012. 

Fin Plazo de presentación de instancias: 
24/11/2012 
Rf: 162889 
 

Bachiller o Técnico. Bachillerato 
Unificado Polivalente o Forma-
ción Profesional de Técnico Su-
perior o Técnico Especialista, o 
equivalente. 
Ayuntamiento de Santa Margalida. 
Cuerpo: POLICÍA LOCAL (Policía local y 
turística.) 
Tipo de personal: INTERINO 
Titulación: Bachillerato, Formación Profe-
sional de segundo grado o equivalente. 
Diploma de aptitud del curso de formación 
básica de policía local expedido por la Es-
cuela Balear de Administración Pública de 
la CAIB. 
Plazas: Bolsa de empleo, para la PROVIN-
CIA de BALEARS (ILLES) 
BOLETÍN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEA-
RES de  1 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
21/11/2012 
Rf: 162876 
 

Graduado en Educación Secun-
daria Obligatoria. Educación 
General Básica o Formación Pro-
fesional de Técnico o Técnico 
Auxiliar, o equivalentes. 
MINISTERIO DEL INTERIOR. 
Cuerpo: POLICÍA (Plazas de alumnos del 
Centro de Formación, de la División de 
Formación y Perfeccionamiento, aspirantes 
a ingreso en la Escala Básica, categoría de 
Policía, del Cuerpo Nacional de Policía.) 
Tipo de personal: INGRESO LIBRE 
Titulación: Graduado en Educación Secun-
daria Obligatoria. Educación General Básica 
o Formación Profesional de Técnico o 
Técnico Auxiliar, o equivalentes. 
Plazas: Convocadas: 153, Libres: 138, 
Prom. Interna: 15, para ESPAÑA 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO de  5 de 
noviembre de 2012. 

http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=Lx9dMhM20ZQ%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=%2FlZoJpZCgPU%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=Bu%2FsV%2B4kDX8%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=iOGi0tg%2BYaE%3D&tipovista=2
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Fin Plazo de presentación de instancias: 
26/11/2012 
Rf: 162871 
 
Ayuntamiento de Oviedo. 
Cuerpo: BOMBEROS 
Tipo de personal: INGRESO LIBRE 
Titulación: Graduado en Educación Secun-
daria Obligatoria. Educación General Básica 
o Formación Profesional de Técnico o 
Técnico Auxiliar, o equivalentes. 
Plazas: Convocadas: 5, Libres: 5, para la 
PROVINCIA de ASTURIAS 
BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS de  2 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
22/11/2012 
Rf: 162869 
 

http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=qc810s0Eo7c%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=BwQZhbnJdDs%3D&tipovista=2
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PERSONAL LABORAL 
Doctor, Licenciado, Ingeniero, 
Arquitecto o equivalente 
UNIVERSIDAD JAUME I DE CASTELLÓN. 
Cuerpo: TÉCNICO DE APOYO (a la Investi-
gación.) 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Licenciatura en Psicología. 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la 
PROVINCIA de CASTELLÓN 
DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA de  5 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
15/11/2012 
Observaciones: Contrato laboral temporal 
por obra o servicio a tiempo parcial (15 
horas semanales). Proyecto: «Organizacio-
nes saludables y resilientes: un estudio 
multinivel y longitudinal», código: 11I388. 
Rf: 162874 
 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITI-
VIDAD. 
ESPAÑA EXPORTACIÓN E INVERSIONES. 
ICEX. 
Cuerpo: JEFE DE DEPARTAMENTO (Jefe del 
Departamento de Moda y Hábitat ICEX.) 
Tipo de personal: FIJO 
Titulación: Titulación Universitaria Superior 
o de Grado. 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para IN-
TERNACIONAL 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRA-
TIVA de  7 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
27/11/2012 
Observaciones: En la Oficina Económica y 
Comercial de España en Nueva York. 
Rf: 162880 
 
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. 
Cuerpo: TITULADO SUPERIOR DE APOYO A 
LA INVESTIGACIÓN 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Licenciado/a, o equivalente. 
Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o 
equivalente. 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la 
PROVINCIA de SEVILLA 

BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCÍA de  8 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
23/11/2012 
Observaciones: Contrato para obra o servi-
cio determinado a tiempo completo. Pro-
yecto de Investigación: «CS D2007-00007. 
Hybrid optoelectronic and photovoltaic 
devices for renewable energy (HOPE)». 
Duración: Hasta el 21 de marzo de 2013. 
Rf: 162882 
 
UNIVERSIDAD DE MURCIA. 
Cuerpo: PERSONAL DOCENTE E INVESTI-
GADOR 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Grado de doctor 
Plazas: Convocadas: 5, Libres: 5, para la 
COMUNIDAD AUTÓNOMA de MURCIA, 
REGIÓN DE 
BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MUR-
CIA de  1 de octubre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
30/11/2012 
Observaciones: El objetivo de esta convo-
catoria es regular la relación y la contrata-
ción de Investigadores Postdoctorales en el 
esquema de Movilidad de entrada en el 
marco de la Acción Marie Curie COFUND 
(7.º Programa Marco de la UE) Programa 
Ben Arabi, Acción Isaac Peral para 2013 y 
renovación para 2014 en función de las 
disponibilidades presupuestarias. Se con-
vocan cinco contratos para Investigadores 
Postdoctorales por un periodo de 1 año 
renovable anualmente hasta un máximo de 
2 años. 
Rf: 162671 
 

Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técni-
co o equivalentes. 
CONSEJERÍA DE SALUD Y BIENESTAR SO-
CIAL. 
AGENCIA PÚBLICA EMPRESARIAL SANITA-
RIA COSTA DEL SOL. 
Cuerpo: ENFERMERO 
Tipo de personal: LABORAL INTERINO 
Titulación: Título de Diplomado Universita-
rio en Enfermería, Graduado en Enfermería 

http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=iBnkRrs%2BN6E%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=oszdte35UxA%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=FNL0RTt9Br4%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=9XhSaAtnYM8%3D&tipovista=2
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o el título equivalente que le permita ejer-
cer dicho puesto. 
Plazas: Bolsa de empleo, para la PROVIN-
CIA de MÁLAGA 
BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCÍA de  5 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
22/11/2012 
Rf: 162873 
 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITI-
VIDAD. 
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES 
CIENTÍFICAS. CSIC. CENTRO NACIONAL DE 
BIOTECNOLOGÍA. 
Cuerpo: TITULADO MEDIO (FC2) 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Ingeniería Técnica Informática 
de Sistemas. 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la 
PROVINCIA de MADRID 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRA-
TIVA de  8 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
15/11/2012 
Observaciones: Duración estimada de las 
tareas: Hasta 30/06/2013. 
Rf: 162877 
 

Bachillerato, Bachillerato Unifi-
cado Polivalente o Formación 
Profesional de Técnico Superior 
o Técnico Especialista, o equiva-
lente. 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITI-
VIDAD. 
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES 
CIENTÍFICAS. CSIC. INSTITUTO DE NEURO-
CIENCIAS. 
Cuerpo: TÉCNICO SUPERIOR DE ACTIVI-
DADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Técnico Superior de Formación 
Profesional en Laboratorio de Diagnóstico 
Clínico. 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la 
PROVINCIA de ALICANTE 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRA-
TIVA de  8 de noviembre de 2012. 

Fin Plazo de presentación de instancias: 
15/11/2012 
Observaciones: Duración estimada de las 
tareas: hasta 30/09/2013. 
Rf: 162879 
 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITI-
VIDAD. 
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES 
CIENTÍFICAS. CSIC. CENTRO NACIONAL DE 
BIOTECNOLOGÍA. 
Cuerpo: TÉCNICO SUPERIOR DE ACTIVI-
DADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Técnico Superior de Formación 
Profesional en Laboratorio de Diagnostico 
Clínico. 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la 
PROVINCIA de MADRID 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRA-
TIVA de  8 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
15/11/2012 
Observaciones: Duración estimada de las 
tareas: hasta el 30/11/2013. 
Rf: 162881 
 

Graduado en Educación Secun-
daria, Educación General Básica 
o Formación Profesional de 
Técnico o Técnico Auxiliar, o 
equivalentes. 
Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia. 
Cuerpo: MONITOR-SOCORRISTA 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Graduado en Educación Secun-
daria, Educación General Básica o Forma-
ción Profesional de Técnico o Técnico Auxi-
liar, o equivalentes. Título de socorrista y, o 
bien, título de monitor de natación o 
T.A.D.A.F. 
Plazas: Bolsa de empleo, para la PROVIN-
CIA de BALEARS (ILLES) 
BOLETÍN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEA-
RES de  1 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
13/11/2012 
Rf: 162875 
 

http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=0HJVcK32PCg%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=sOhjnY1QE7k%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=Sebo05IqSWQ%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=JVuf1Mk0Nzw%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=F6fxQxzH65Q%3D&tipovista=2
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Nivel de formación equivalente 
a Educación Primaria, Certifica-
do de Escolaridad o acreditación 
de los años cursados y de las ca-
lificaciones obtenidas en la Edu-
cación Secundaria Obligatoria. 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITI-
VIDAD. 
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES 
CIENTÍFICAS. CSIC. INSTITUTO DE AGRICUL-
TURA SOSTENIBLE. 
Cuerpo: AYUDANTE DE ACTIVIDADES 
TÉCNICAS Y PROFESIONALES 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Graduado Escolar, Certificado 
de Estudios Primarios. 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la 
PROVINCIA de CÓRDOBA 
CENTRO DE INFORMACIÓN ADMINISTRA-
TIVA de  8 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
15/11/2012 
Observaciones: Duración estimada de las 
tareas: hasta 30/07/2013. 
Rf: 162878 
 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITI-
VIDAD. 
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES 
CIENTÍFICAS. CSIC. ESTACIÓN EXPERIMEN-
TAL DE AULA DEI. 
Cuerpo: AYUDANTE DE ACTIVIDADES 
TÉCNICAS Y PROFESIONALES 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Nivel de formación equivalente 
a Educación Primaria, Certificado de Esco-
laridad o acreditación de los años cursados 
y de las calificaciones obtenidas en la Edu-
cación Secundaria Obligatoria. 
Plazas: Convocadas: 1, Libres: 1, para la 
PROVINCIA de ZARAGOZA 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
20/11/2012 
Observaciones: Duración estimada de las 
tareas: 18 meses. 
Rf: 162890 
 

Sin determinar en la convocato-
ria 
UNIÓN EUROPEA. 
AGENCIA EUROPEA DE MEDICAMENTOS. 
AEM. 
Cuerpo: AGENTES CONTRACTUALES 
(EMA/CA/L/034: Personal contractual (de 
larga duración), H-HM-SSP (Apoyo Científi-
co y Proyectos), Unidad de Desarrollo y 
Evaluación de medicamentos de uso 
humano (FG IV).) 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Sin determinar en la convocato-
ria 
Plazas: Bolsa de empleo, para INTERNA-
CIONAL 
DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EURO-
PEA de  7 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
07/12/2012 
Observaciones: El lugar de trabajo será 
Canary Wharf, Londres. Los candidatos que 
sean contratados lo serán por al menos un 
año y efectuarán un período de prácticas 
de 9 meses. 
Rf: 162885 
 
UNIÓN EUROPEA. 
AGENCIA EUROPEA DE MEDICAMENTOS. 
AEM. 
Cuerpo: AGENTES CONTRACTUALES 
(EMA/CA/L/033: Personal contractual (de 
larga duración). Información médica. Uni-
dad de Protección de la salud del paciente 
(FG IV).) 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Sin determinar en la convocato-
ria 
Plazas: Bolsa de empleo, para INTERNA-
CIONAL 
DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EURO-
PEA de  7 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
07/12/2012 
Observaciones: El lugar de trabajo será 
Canary Wharf, Londres. Los candidatos que 
sean contratados lo serán por al menos un 
año y efectuarán un período de prácticas 
de 9 meses. 
Rf: 162884 
 

http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=vJYmTq0UYsE%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=uPj9YyLeYxU%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=bI%2F9NaFCeT8%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=ERIHXyUNQaY%3D&tipovista=2
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UNIÓN EUROPEA. 
AGENCIA EUROPEA DE MEDICAMENTOS. 
AEM. 
Cuerpo: AGENTES CONTRACTUALES 
(EMA/CA/L/032: Personal contractual (de 
larga duración). Sector de apoyo a los 
usuarios y a las aplicaciones, Unidad de 
Tecnología de la Información y de la Co-
municación (FG III).) 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Sin determinar en la convocato-
ria 
Plazas: Bolsa de empleo, para INTERNA-
CIONAL 
DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EURO-
PEA de  7 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
07/12/2012 
Observaciones: El lugar de trabajo será 
Canary Wharf, Londres. Los candidatos que 
sean contratados lo serán por al menos un 
año y efectuarán un período de prácticas 
de 9 meses. 
Rf: 162883 
 
UNIÓN EUROPEA. 
AGENCIA EUROPEA DE MEDICAMENTOS. 
AEM. 
Cuerpo: AGENTES TEMPORALES 
(EMA/AD/340: Jefe del Servicio Jurídico, 
Dirección (AD 10)) 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Sin determinar en la convocato-
ria 
Plazas: Bolsa de empleo, para INTERNA-
CIONAL 
DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EURO-
PEA de  7 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
07/12/2012 
Observaciones: El lugar de trabajo será 
Londres. Los candidatos que sean contra-
tados efectuarán un primer período de 
prácticas de 6 meses. 
Rf: 162887 
 
UNIÓN EUROPEA. 
AGENCIA EUROPEA DE MEDICAMENTOS. 
AEM. 
Cuerpo: AGENTES CONTRACTUALES 
(EMA/CA/L/035: Personal contractual (de 
larga duración), áreas especiales del Sector 

de medicamentos de uso humano o Sector 
de seguridad y eficacia de los medicamen-
tos, Unidad de desarrollo y evaluación de 
medicamentos de uso humano (FG IV).) 
Tipo de personal: TEMPORAL 
Titulación: Sin determinar en la convocato-
ria 
Plazas: Bolsa de empleo, para INTERNA-
CIONAL 
DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EURO-
PEA de  7 de noviembre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
07/12/2012 
Observaciones: El lugar de trabajo será 
Canary Wharf, Londres. Los candidatos que 
sean contratados lo serán por al menos un 
año y efectuarán un período de prácticas 
de 9 meses. 
Rf: 162886 
 

Graduado en Educación Secun-
daria, Educación General Básica 
o Formación Profesional de 
Técnico o Técnico Auxiliar, o 
equivalentes. 
MINISTERIO DE DEFENSA. 
Cuerpo: CABOS Y GUARDIAS DE LA GUAR-
DIA CIVIL 
Tipo de personal: PERSONAL MILITAR 
Titulación: Graduado en Educación Secun-
daria o de otro equivalente o superior. 
Plazas: Convocadas: 126, Libres: 38, Prom. 
Interna: 88, para ESPAÑA 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO de  30 de 
octubre de 2012. 
Fin Plazo de presentación de instancias: 
14/11/2012 
Rf: 162859 
 

http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=tSL9NNFAmJI%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=v3SwwV8zwd0%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=pdEyFuCW1e0%3D&tipovista=2
http://bbdd.060.es/detalleConvocatoriaWeb.do?id=VIKeR6cLCrg%3D&tipovista=2
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OBSERVACIONES 

TITULACIONES EXIGIBLES 
[Según el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) y el III Convenio colectivo único] 

                                                           
3 Punto 9. Grupos de clasificación de los Cuerpos y Escalas (artículo 76 y disposición transitoria tercera) 
del Anexo de la Resolución de 21 de junio de 2007, de la Secretaría General para la Administración 
Pública, por la que se publican las Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la aplicación del Estatuto 
Básico del Empleado Público en el ámbito de la Administración General del Estado y sus organismos 
públicos. BOE de 23 de junio de 2007. 
4 Artículo 76. Grupos de clasificación profesional del personal funcionario de carrera de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. BOE de 13 de abril de 2007. 
5 Artículo 16. Grupos profesionales, de la Resolución de 3 de noviembre de 2009, de la Dirección General 
de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado. BOE de 12 de noviembre de 2009. 
6 El nuevo grupo B que queda reservado a quienes estén en posesión del título de Técnico Superior, no 
existiendo un grupo equivalente en la clasificación anterior a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público. BOE de 13 de abril de 2007 
7 Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del Certificado de Esco-
laridad y de otros estudios con el título de Graduado Escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, 
General de Educación y Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos laborales. BOE de 30 de junio 
de 2012. 

Titulaciones y equivalencias 
Personal Funcionario Personal Laboral 

Grupos / 
subgrupos 3 Titulaciones exigidas 4 Grupos 

Profesionales 5 Titulaciones exigidas 

A1 
Universitario de Grado. Doctor, 
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente 

GP1 Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente 

A2 
Universitario de Grado. Diplomado 
Universitario, Ingeniero Técnico, 
Arquitecto Técnico o equivalentes. 

GP2 
Diplomado Universitario, Ingeniero 
Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lentes. 

B6 Técnico Superior   

C1 

Bachiller o Técnico. Bachillerato 
Unificado Polivalente o Formación 
Profesional de Técnico Especialista, 
o equivalente. 

GP3 

Bachillerato, Bachillerato Unificado 
Polivalente o Formación Profesional 
de Técnico Superior o Técnico Espe-
cialista, o equivalente. 

C2 

Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria. Educación General 
Básica o Formación Profesional de 
Técnico o Técnico Auxiliar, o equi-
valentes. 

GP4 

Graduado en Educación Secundaria, 
Educación General Básica o Forma-
ción Profesional de Técnico o Técnico 
Auxiliar, o equivalentes. 

E Educación Primaria, Certificado de 
Escolaridad7  GP5 

Nivel de formación equivalente a 
Educación Primaria, Certificado de 
Escolaridad7 o acreditación de los 
años cursados y de las calificaciones 
obtenidas en la Educación Secundaria 
Obligatoria. 

 Sin determinar en la convocatoria  Sin determinar en la convocatoria 

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2007-12356
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2007-7788
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2007-7788
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2009-18065
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2007-7788
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-8747
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ÁMBITO GEOGRÁFICO DE LAS PLAZAS OFERTADAS 
Las convocatorias en las que no se especifique el destino geográfico de las plazas ofertadas o 
su distribución sea en varias localidades serán categorizadas como «para España». 
 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
Plazo de presentación de solicitudes 
La fecha que figura en el plazo de presentación tiene carácter indicativo. En convocatorias de 
la Administración General del Estado sólo se han considerado inhábiles las fiestas de ámbito 
nacional; en convocatorias de Comunidades Autónomas y Entidades Locales, las fiestas de 
ámbito nacional y de la Comunidad Autónoma correspondiente. 

Este cómputo está sujeto a las incidencias derivadas de las prescripciones establecidas en la: 

· Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común. BOE de 27 de noviembre de 1992. 
Artículo 48. Cómputo. 

1. Siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se exprese otra cosa, 
cuando los plazos se señalen por días, se entiende que éstos son hábiles, excluyéndose 
del cómputo los domingos y los declarados festivos. 

Cuando los plazos se señalen por días naturales, se hará constar esta circunstancia en 
las correspondientes notificaciones. 

2. Si el plazo se fija en meses o años, éstos se computarán a partir del día siguiente a 
aquel en que tenga lugar la notificación o publicación del acto de que se trate, o desde 
el siguiente a aquel en que se produzca la estimación o desestimación por silencio ad-
ministrativo. Si en el mes de vencimiento no hubiera día equivalente a aquel en que 
comienza el cómputo, se entenderá que el plazo expira el último día del mes. 

3. Cuando el último día del plazo sea inhábil, se entenderá prorrogado al primer día 
hábil siguiente. 

4. Los plazos expresados en días se contarán a partir del día siguiente a aquel en que 
tenga lugar la notificación o publicación del acto de que se trate, o desde el siguiente a 
aquel en que se produzca la estimación o la desestimación por silencio administrativo. 

5. Cuando un día fuese hábil en el municipio o Comunidad Autónoma en que residiese 
el interesado, e inhábil en la sede del órgano administrativo, o a la inversa, se conside-
rará inhábil en todo caso. 

6. La declaración de un día como hábil o inhábil a efectos de cómputo de plazos no de-
termina por sí sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones 
públicas, la organización del tiempo de trabajo ni el acceso de los ciudadanos a los re-
gistros. 

7. La Administración General del Estado y las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas, con sujeción al calendario laboral oficial, fijarán, en su respectivo ámbito, 
el calendario de días inhábiles a efectos de cómputos de plazos. El calendario aprobado 
por las Comunidades Autónomas comprenderá los días inhábiles de las Entidades que 
integran la Administración Local correspondiente a su ámbito territorial, a las que será 
de aplicación. 

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1992-26318
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Dicho calendario deberá publicarse antes del comienzo de cada año en el diario oficial 
que corresponda y en otros medios de difusión que garanticen su conocimiento por los 
ciudadanos. 

Y en el caso del registro telemático a las establecidas en el: 

· Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se regulan los registros y las noti-
ficaciones telemáticas, así como la utilización de medios telemáticos para la sustitución 
de la aportación de certificados por los ciudadanos. BOE de 28 de febrero de 2003. 
Artículo 18. Cómputos. 

La presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones en los registros telemáticos, 
su recepción, así como las remisiones de escritos y comunicaciones por aquellos, se re-
girá a los efectos de cómputo de los plazos fijados en días hábiles por los siguientes cri-
terios: 

a) Serán considerados días inhábiles para los registros telemáticos y para los usuarios 
de estos sólo los así declarados para todo el territorio nacional en el calendario anual 
de días inhábiles. Para aquellos registros telemáticos destinados a la recepción de soli-
citudes, escritos y comunicaciones referentes a trámites o procedimientos cuya instruc-
ción y resolución corresponda a órganos cuya competencia esté territorialmente deli-
mitada a una Comunidad Autónoma, provincia o municipio, serán también inhábiles los 
así declarados en el ámbito territorial correspondiente. 

b) La entrada de las solicitudes, escritos y comunicaciones recibidas en un día inhábil 
para el registro telemático se entenderá efectuada en la primera hora del primer día 
hábil siguiente. A estos efectos, en el asiento de la entrada se inscribirán como fecha y 
hora de presentación aquellas en las que se produjo efectivamente la recepción; cons-
tando como fecha y hora de entrada las cero horas y un segundo del primer día hábil 
siguiente. 

Es recomendable, en cualquier caso, leerse con atención las bases de la convocatoria y no 
esperar nunca al último día de plazo. 

Lugares de presentación de solicitudes 
Normalmente, quedan perfectamente tipificados en las bases de las convocatorias en los apar-
tados dedicados a la «Presentación de solicitudes» estando regulados por: 

· Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común. BOE de 27 de noviembre de 1992. 
Artículo 38. Registros. 

… 

4. Las solicitudes, escritos y comunicaciones que los ciudadanos dirijan a los órganos de 
las Administraciones públicas podrán presentarse: 

a) En los registros de los órganos administrativos a que se dirijan. 

b) En los registros de cualquier órgano administrativo, que pertenezca a la Administra-
ción General del Estado, a la de cualquier Administración de las Comunidades Autóno-
mas, o a la de alguna de las entidades que integran la Administración Local si, en este 
último caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio. 

c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. 

d) En las representaciones diplomáticas u oficinas consulares de España en el extranje-
ro. 

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. 

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2003-4151
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1992-26318
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Mediante convenios de colaboración suscritos entre las Administraciones públicas se 
establecerán sistemas de intercomunicación y coordinación de registros que garanticen 
su compatibilidad informática, así como la transmisión telemática de los asientos regis-
trales y de las solicitudes, escritos, comunicaciones y documentos que se presenten en 
cualquiera de los registros. 

… 

· Real Decreto 2655/1985, de 27 de diciembre, por el que se modifica el artículo 205.3 
del Reglamento de los Servicios de Correos. BOE de 29 de enero de 1986. 
Articulo 1. 

El artículo 205.3 del Reglamento de Correos quedara redactado de la forma siguiente: 

«3. El empleado que admita el envío estampará el sello de fechas en la parte superior 
izquierda del documento principal, de modo que aparezcan con claridad el nombre de 
la Oficia y la fecha de presentación. A continuación del sello de fechas estampado, el 
empleado hará constar, además, tanto en el documento principal como en el resguardo 
de imposición, cuando el remitente así lo solicite, la hora y minuto del depósito. 

El remitente también podrá exigir la estampación del sello de fechas por el empleado, a 
cuyo efecto deberá aportar fotocopia u otro tipo de reproducción fotográfica del do-
cumento principal, como forma de recibo que acredite la presentación del mismo ante 
el órgano administrativo competente, así como la consignación en aquella de la hora y 
minuto del depósito. 

Practicadas las diligencias indicadas, el propio remitente cerrará el sobre, y el emplea-
do formalizará y entregará el resguardo de imposición, cuya matriz archivará en la Ofi-
cina.»

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1986-2386
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BOLETINES PERSONALIZADOS 
¡RECIBA LAS NOVEDADES DIARIAS DIRECTAMENTE EN SU CORREO ELECTRÓNICO! 

Si lo desea, puede recibir diariamente en su correo electrónico la información sobre las convo-
catorias de ofertas de empleo público que se ajusten a sus preferencias. 
Para ello, sólo tiene que registrarse como usuario en mi060.es y definir en el apartado de 
“Mis suscripciones” el tipo de convocatorias que le interesan. 

 
https://mi060.060.es/060/appmanager/portal/desktop/page/mi060 

Dos veces al día, al final de la mañana y al final de la tarde, se le enviará a su buzón de correo 
electrónico un mensaje por cada una de las suscripciones que haya realizado. Estos “boletines 
personalizados” incluirán las convocatorias que se hubieren introducido durante esos periodos 
que se ajusten a los diferentes perfiles definidos por usted. 

 

https://mi060.060.es/060/appmanager/portal/desktop/page/mi060
https://mi060.060.es/060/appmanager/portal/desktop/page/mi060
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SERVICIO TELEFÓNICO AUTOMÁTICO 24 HORAS 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
En el teléfono 060, dentro de las opciones del portal de voz automatizado, encontrará el acce-
so a consultar la información sobre: 

· Una convocatoria en concreto, si conoce el número de referencia8. Esta opción le per-
mitirá acceder de un modo rápido a la información detallada de dicha oferta de em-
pleo o al conocimiento de la existencia de un «Seguimiento9». 

· Las convocatorias abiertas, esto es, las convocatorias cuyo Plazo de presentación de so-
licitudes no haya finalizado. A su vez, usted puede elegir si quiere consultar las ofertas 
de empleo referentes a: 

· Bolsas de empleo. 
· Todas las convocatorias independientemente de si son bolsas o no. 

Tenga en cuenta que para acceder a la información completa tendrá que hacerlo a través de 
un operador o de Internet. 

 

MENÚS 
Con el objeto de que pueda navegar rápidamente por las opciones, a continuación le propor-
cionamos unas tablas con el  número  de la opción que puede teclear con su teléfono de to-
nos, o con la PALABRA que puede decir para acceder a dicha opción. 

  
Recuerde: 

· EN CUALQUIER MOMENTO, puede solicitar hablar con un operador diciendo AGENTE o 
marcando  

 
Recuerde: 

· En el mismo momento en que se empiezan a enumerar las opciones, usted podrá 
decir la palabra clave o teclear la opción deseada. 

 
 Tipo de entrada 

 Por número de REFERENCIA 

 CONSULTA de convocatorias abiertas. 
 

Si se accede por número de referencia, tras decir uno a uno todos los dígitos o teclearlos: 
 

 Por Referencia 

 SÍ es correcto. 

 NO es correcto. 
 
 

 Tipo de información deseada 
                                                           
8 Se trata de la misma referencia asignada por el 060 y que puede encontrar en este mismo boletín o en las 
fichas de todas las convocatorias en Internet (http://060.es). 
9 Seguimiento: cualquier hito posterior a la convocatoria del proceso selectivo tal y como: listas de admi-
tidos/excluidos, fechas de examen, listas de aprobados, etcétera. Siempre y cuando esté publicado en los 
Boletines Oficiales o el organismo convocante lo haya notificado al 060. 

2 

1 

2 

1 

0 

http://www.060.es/060/appmanager/portal/desktop/page/trabajarEnlaAdministracion
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 DETALLE de la convocatoria. 

 SEGUIMIENTO de la convocatoria. 
 

 Tipo de Consulta de convocatorias abiertas 

 BOLSA de Empleo. 

 TODAS las convocatorias. 
 
 Filtro por titulación (Ver equivalencias en Observaciones) 

 LICENCIATURA o equivalente. 

 DIPLOMATURA o equivalente. 

 TÉCNICO de Formación Profesional o equivalente. 

 BACHILLERATO o equivalente. 

 SECUNDARIA o equivalente. 

 CERTIFICADO de escolaridad o equivalente. 
 
 Filtro por Administración convocante 

 ESTADO. 

 COMUNIDAD Autónoma. 

 Entidad LOCAL. 

 TODAS las administraciones anteriores. 
 
Una vez efectuadas las elecciones conformes a sus criterios de búsqueda, tome papel y lápiz 
para anotar el número de referencia (que le permitirá consultar de nuevo en el portal de voz, o 
pedir información a un operador o localizar la convocatoria en Internet rápidamente) y cual-
quier otro dato de su interés. 
 
 Cuando esté preparado: 

 
puede COMENZAR a escuchar el listado de convocatorias existentes en el 060 que se 
corresponden a sus elecciones de Titulación y Administración Convocante 

 
 Navegación por el listado de convocatorias 

 Saltar a la SIGUIENTE. 

 Regresar a la ANTERIOR. 

 Entidad REPETIR la actual. 

 Volver al INICIO del listado. 

 AMPLIAR la información de la actual. 
 
 
 Al final del listado de convocatorias 

 REPETIR listado. 

 CONTINUAR. 
 
 
Si se accede a la escucha de la información ampliada o del seguimiento de una convocatoria: 
 

2 
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 Durante la información Ampliada o el Seguimiento 

 Repetir la información. 

 Nueva búsqueda. 
 
 Después de la información Ampliada o el Seguimiento 

 REPETIR la información. 

 CONTINUAR. 
 

Tras escuchar la información Ampliada o el Seguimiento de una convocatoria en concreto: 
Si la convocatoria NO tiene seguimiento o ya se 
ha escuchado y se entró por la opción Consulta: 

 Si la convocatoria tiene seguimiento: 

 Volver al LISTADO en el punto que lo dejó.   CONTINUAR. 

 CONTINUAR.  Escuchar el SEGUIMIENTO. 
 
 Despedida 

 Realizar otra CONSULTA. 

 FINALIZAR. 2 

1 

2 2 

1 1 

2 

1 

2 

1 



 

 

Trabajar en la Administración: 
 

 

 

 

 
 

Boletín semanal de empleo: 
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